REGULAMIN PRACY
Zespotu Szkot i Przedszkola
im. Kks. prof. J6zefa Tischnera

w Domostawicach

Domostawice, kwieciefi 2023r.



/pieczagtka szkoty/

Zarzadzenie Nr 14/03/2023
Dyrektora Zespolu Szkét i Przedszkola im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Domostawicach
z dnia 09.03.2023r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Dyrektora Zespotu Szkét i Przedszkola im.
ks. prof. Jézefa Tischnera w Domostfawicach

Dziatajac na podstawie Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510 z pd6Zn. zm.).

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Pracy Zespotu Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa Tischnera
w Domostawicach, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Regulamin zostat uzgodniony z migdzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi —
Zarzadem Oddziatu Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Czchowie oraz Komisja
Miedzyzakltadowg NSZZ Solidarnos¢ Pracownikow Oswiaty Krakéw — Srédmiescie
obejmujgcymi swym dziataniem Zespét Szkét i Przedszkola w im. ks. prof. Jézefa
Tischnera w Domostawicach.

§3
Traci moc obowigzujgcy Regulamin pracy Zespotu Szkét i Przedszkola im. ks. prof.
Jozefa Tischnera w Domostawicach z dnia 20.04.2020r. wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora Zespotu Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Domostawicach

nr 17/04/2020r.
§4
podania go do wiadomosci pracownikéw.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

|
J

/podpis i pieczatka dyrektora/
/
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REGULAMIN PRACY
Zespotu Szkét i Przedszkola im. ks. prof. J6zefa Tischnera
w Domostawicach

Podstawa prawna Regulaminu:

art. 104-104° Kodeksu pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.), Ustawa z dn. 26
czerwca 1974r.

1)
2)
3)

4

5)

6)

7)

8)

ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn. (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730);

ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530, ze zm.)

art. 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jedn. Dz.U. z 2022 r., poz. 854),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2369);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 165 z p6zn. zm.).

art. 108a Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1082 z pézn. zm.).

art. 154 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 1781).

ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510
Z poézn. zm.).

2. Regulamin pracy jest aktem normatywnym ustalajgcym wewnetrzng organizacije
i porzgdek w Zespole Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa Tischnera
w Domostawicach oraz okre$lajgcym zwigzane z procesem pracy obowigzki
pracodawcy i pracownikow.

3. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulaminu w szczegélnosci okresla:

1) obowigzki i prawa pracodawcy ,

2) obowigzki pracownikéw,

3) czas pracy,

4) dyscypline pracy — usprawiedliwienia,

5) urlopy i zwolnienia z pracy,

6) bezpieczenstwo i higiene pracy oraz ochrone przeciwpozarowa,
7) ochrone pracy,

8) obowigzek rownego traktowania i przeciwdziatania mobbingowi,
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9) postepowanie w zwigzku z podejrzeniem o naduzywanie alkocholu lub
innych substancji o dziataniu odurzajgcym,
10) monitoring w szkole,
11) postgpowanie w przypadku naruszenia postanowien regulaminu,
12) wyrdznienia i nagrody dla pracownikow,
13) wypfate wynagrodzen,

§2

1. Celem Regulaminu pracy jest sprecyzowanie regut porzadku pracy utatwiajacych jej
nalezyty przebieg oraz dostosowanie zasad prawa pracy do warunkéw istniejacych
w placéwece.

§3

1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole
w ZSiP w Domostawicach bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

§4

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem go do pracy winien zaznajomié sie
Z postanowieniami zawartymi w niniejszym Regulaminie.

2. Pracownik podpisuje o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, ktére
zatacza sie¢ do jego akt osobowych.

3. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§5

1.llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sig Zesp6t Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa
Tischnera w Domostawicach, reprezentowany przez Dyrektora;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty;

3) przepisach prawa pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela oraz przepisy wydane na ich podstawie,

4) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumieé nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole na
podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela Ustawa (t,j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.).

5) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumieé pracownikéw
zatrudnionych w szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530). lub ustawy z 26
stycznia 1974 r. Kodeks pracy (Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.).

6) pracownikach, bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieg,
zatrudnionych w szkole pracownikéw wymienionych w pkt 4 i 5;

7) przetozonym - nalezy przez to rozumie¢, bezposredniego przefozonego
pracownika;

8) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumieé zajecia
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie
nauczanie przedmiotow;
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9) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to: Zarzad Oddziatu

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Czchowie oraz Komisje Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarno$é Pracownikéw Oswiaty Krakéw — Srodmiescie.

ROZDZIAL Il
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§6

1. Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)
20)

zaznajomienie pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami,

organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich zdolnosci
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

zapewnienie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, prowadzenie
systematycznie szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

przydzielanie pracownikom odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony
osobistej,

organizowanie wymaganych badan lekarskich,

prawidiowe i terminowe wyptacanie wynagrodzen, przelewem na rachunek
bankowy wskazany przez pracownika,

utatwienie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poziomu
wyksztatcenia,

stworzenie pracownikom podejmujgcym zatrudnienie warunkdéw sprzyjajacych
przystosowaniu sie do warunkéw nowego S$rodowiska pracy i nalezytego
wykonywania pracy,

zaspokajanie, w miare posiadanych $rodkéw, bytowych, socjalnych
i kulturalnych potrzeb pracownikow,

przydzielanie pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na
przechowywanie narzedzi pracy, odziezy wierzchniej, roboczej, ochronnej
i sprzetu ochrony osobistej,

stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteridw oceny pracy pracownikow
oraz wynikéw ich pracy,

wyposazenie nauczycieli w przybory i pomoce naukowe okre$lone
w odrebnych przepisach,

wptywanie na ksztattowanie wlasciwych zasad wspdizycia spotecznego,
zabezpieczenie  warunkéw  ochrony  przeciwpozarowej w  zakresie
bezpieczenstwa 0sdb i ochrony mienia,

informowanie pracownikébw o ryzyku zawodowym, kiére wigze sie
z wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,
eliminowanie zagrozen i zapobieganie wypadkom przy pracy, ,
niezwiocznego wydania pracownikowi w zwigzku 2z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy, Swiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od
wczeshiejszego rozliczenia sie pracownika,

prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,
przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
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orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy -
niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji i mobbingu.

§7
1. Dyrektor przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika winien:
1) skierowaé¢ na wstgpne badania lekarskie (z wyjgtkiem sytuacji wskazane;j
w art. 229 § 1! Kodeksu pracy),
2) doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajgcg wymogi okreslone
w art. 29 Kodeksu pracy,
3) poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg
i zasadach ochrony przed zagrozeniem,
4) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,
5) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez
i obuwie robocze.
2. Pracodawca ma obowiazek przedstawienia pracownikowi umowy o prace
lub aktu mianowania i okreslenia jego warunkéw pracy.
3. Umowe o prace lub akt mianowania pracodawca powinien wreczyé pracownikowi
najpézniej w dniu rozpoczecia pracy.
4. Pracodawca zobowigzany jest poinformowac pracownika na pi$émie, nie pozniej niz
7 dni od dnia zawarcia umowy o prace o:
1)  terminach wyptaty wynagrodzenia za prace,
2) czasie pracy i sposobie jego rozliczania,
3) prawie do urlopu wypoczynkowego i 0 wymiarze tego urlopu,
4) dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

ROZDZIAL. Il
PRAWA PRACODAWCY

§8

Pracodawcy przystuguje w szczegéinosci prawo do :

1. Korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikéw pracy.

2. Wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy
w zakresie, w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami
lub zasadami wspétzycia spotecznego.

3. Okreslania zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie
z postanowieniami zawartych stosunkéw pracy i obowigzujgcych przepisow.

4. Tworzenia i przystgpowania do organizacji pracodawcow w celu reprezentacji
i ochrony swoich interesow.

§9
1. Pracodawca ma prawo Zgda¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania
danych osobowych obejmujgcych:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),
4) wyksztatcenie,
5) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
2. Pracodawca ma prawo zgdaé od pracownika podania, niezaleznie od danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, takze:
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1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat
urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegéinych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzadowe Centrum Informatyczne
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia
osoby, ktorej one dotyczg. Pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania danych
osobowych 0s06b, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. »

4. Pracodawca moze zadaé¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w ust. 1
i 2, jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1 - 4 do danych osobowych, o ktérych mowa
w tych przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

6. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikow,
jest zobowiazany przestrzegaé regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych,
wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016),
ustawy zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000)
oraz wewnatrzzakliadowej polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich aktéw
zaktadowych w tym zakresie”.

ROZDZIAL IV.
OBOWIAZKI | PRAWA PRACOWNIKA

§10

1. Pracownik obowigzany jest wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac
si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.
2. Pracownik jest obowigzany zwtaszcza:
1) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego porzadku prawnego,
2) przestrzega¢ ustalonego w szkole czasu pracy i wykorzystywaé go
w sposob efektywny,
3) nalezycie wykonywaé polecenia przetozonych dotyczacych pracy, jezeli nie sg
sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

4) dgzy¢ do uzyskiwania w pracy najlepszych wynikébw i przejawiac¢
w tym celu inicjatywe,
5) przestrzegaé przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze przepisow przeciwpozarowych (w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy
i miejscach niedozwolonych, niezwtoczne informowanie przetozonego
o zauwazonych zagrozeniach Zzycia lub zdrowia ludzkiego i zaistniatych
wypadkach przy pracy), _ _
6) dba¢ o dobro placéwki, chroni¢ mienie pracodawcy i uzywacé je zgodnie
Z przeznaczeniem,
7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,
8) przestrzegac tajemnicy stuzbowej, zawodowej i panstwowej,
9) zachowywadé trzezwos¢ w pracy i na terenie placowki,
10) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy narzedzia, urzgdzenia, pomoce
naukowe i pomieszczenia pracownicze,
11) dbac o czystosc i porzadek na stanowisku i wokot stanowiska pracy,
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12) przejawiac kolezenskos$é, uprzejmy stosunek do wspétpracownikow,
podwtadnych i przetlozonych.

13) nieujawnianie informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskiwania
ktorych zostat uprawniony zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych (Dz. U.poz. 1000) oraz przestrzegania
wewnagtrzzaktadowej polityki bezpieczerstwa w tym zakresie”.

3. Pracownik przed przystgpieniem do pracy obowigzany jest do:

1) przedstawienia  orzeczenia lekarskiego o braku  przeciwwskazan
do zatrudnienia,

2) wypetienia kwestionariusza osobowego,

3) przediozenia $wiadectwa i inne dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje,

4) przediozenia nie pézniej niz 5 dni od podjgcia pracy $wiadectwo pracy
wystawione przez poprzednich pracodawcow.

§ 11

1.Pracownikom przystuguja w szczegélnosci uprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowiskach pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace
i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakorczeniu czasu pracy w dni
robocze, oraz w okresach urlopdw,

4) jednakowego i rébwnego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkoéw,

5) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikéw.

§12

1. Przyjecie do wiadomosci obowigzku przestrzegania tajemnicy okreslonej
w obowigzujgcych ustawach pracownicy potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na
dokumencie przechowywanym w aktach osobowych.

2. W zwiazku z wygasnigciem lub rozwiazaniem stosunku pracy pracownicy sa
zobowiagzani:

1) zwr6ci¢ Pracodawcy pobrane narzedzia i pomoce naukowe, odziez ochronna,
sprzet ochrony osobistej oraz odziez robocza, jezeli nie mingt termin jej
uzywalnosci,

2) rozliezy¢ si¢ z pracodawca z pobranych zaliczek i pozyczek,

3) zatatwi¢ formalnosci zwigzane z kartg obiegowa zwolnienia,

4) przediozy¢ karte obiegowg w sekretariacie szkoly w celu dokonania adnotacji
o ustaniu stosunku pracy.
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§13

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie placowki w stanie po spozyciu alkoholu
lub w stanie nietrzezwosci jest zabronione.

2. Zabronione jest wnoszenie i spozywanie alkoholu na terenie placowki.

3. Pracownicy w stanie po spozyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwoséci powinni byé
odsunigci od wykonywania pracy wzglednie niedopuszczeni do nie;j.

4. Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego
przetozonego.

5. Wynoszenia z miejsca pracy bez zgody przetozonego jakichkolwiek rzeczy
niebedacych wiasnoscig pracownika.

6. Wykorzystywanie bez zgody przetozonego sprzetu i materiatéow pracodawcy do
czynnos$ci niezwigzanych z wykonywang pracg.

§ 14

1. Palenie tytoniu oraz papieroséw elektronicznych w budynkach i na terenie szkoty
jest niedozwolone.

] ROZDZIAL V.
OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA | PRZECIWDZIALANIA MOBINGOWI

§15

1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez
wzgledu na plec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okre$lonych w ust. 1, chyba,
ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

3. Dyskryminowanie bezpoérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w ust. 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, Zzastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg
dysproporcie w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢é wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna
lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli dysproporcje te nle moga by¢é
uzasadnione innymi obiektywnymi powodamn

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktérego celem Iub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika,
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ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie
pracownika; na zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne Iub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 16

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem
ust. 2-4 uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okre$lonych w § 9, ktérego skutkiem jest w szczegélnosci:-

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
Swiadczenh zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe z zastrzezeniem sytuacji, w ktérej pracodawca
udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajacego

na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilkku przyczyn okreslonych
w § 9 ust. 1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi
pracownikéw,

3) stosowaniu $rodkow, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu
na ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkdw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans

wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 9 ust. 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich

- pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie. -

Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi

naruszenia zasady réwnego ftraktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku

z rodzajem i charakterem dziatalnoSci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych

zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje

w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika

stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§17

. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci. '
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie
niz pieniezna.

. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikow  poréwnywalnych  kwalifikacji zawodowych  potwierdzonych
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dokumentami  przewidzianymi w  odrgbnych przepisach lub  praktyka
i doswiadczeniem zawodowym a takze poréwnywalnej odpowiedzialno$ci i wysitku.

§18

1. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§19

1.Przed przystgpieniem do pracy pracownik winien:

1) otrzyma¢ pisemng umowe o prace lub akt mianowania nawigzania stosunku
pracy okreslajacy rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz termin
rozpoczecia pracy i przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem
sktadnikéw) a takze zakres jego obowigzkéw,

2) otrzymacé do 7 dni informacje o warunkach zatrudnienia,

3) zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi na jego
stanowisku pracy,

4) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sie z tymi
przepisami,

4) otrzymac nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych
na stanowisku pracy oraz by¢ poinformowanym o sposobie postugiwania sie tymi
Srodkami,

5) otrzymaé nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze,

6) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
pracy na danym stanowisku.

§ 20

1.W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sg do
przestrzegania nastepujgcych zasad:

1) kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest szanowaé przekonania
$wiatopoglgdowe, religijne i polityczne innych pracownikéw oraz przestrzegaé ich
prawa do prywatnosci,

2) pracodawca i pracownicy zobowigzani sa z szacunkiem traktowaé kazdego
pracownika,

3) niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego Iub
seksualnego dreczenia pracownikow.

4) kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawia¢ sie dreczeniu, szykanowaniu
lub naruszaniu godnosci pracownikow, .

5) zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku zaréwno do pracodawcy
jak i pracownikow,

6) szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania
pogladow, opinii i uwag na temat warunkéw i zasad organizaciji pracy lub na inne,
dowolne tematy.
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ROZDZIAL VL.
CZAS PRACY - PORZADEK PRACY

§ 21

. Czas pracy pracownikéw pedagogicznych wynika z Karty Nauczyciela i jest zgodny

z arkuszem organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny oraz tygodniowym planem
ZajeC opracowanym przez pracodawce.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.
W ramach czasu pracy nauczyciel zobowigzany jest realizowaé:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami albo na ich rzecz,
2) inne czynnosci i zajecia wynikajgce ze statutowych zadan szkoty,
3) czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze zajeé¢ ustala sig
wg. nastepujgcych norm:

- nauczyciel — 18/18 godzin,

- nauczyciel oddziatu przedszkolnego — 22/22 godziny (dzieci 6 — letnich),

- nauczyciel oddziatu przedszkolnego — 25/25 godziny (pozostate grupy, dzieci

miodsze),

- wychowawca swietlicy szkolnej — 26/26 godzin,

- nauczyciel bibliotekarz — 30/30 godzin,

- psycholog szkolny - wg odrebnej uchwaty JST,

- pedagog szkolny — wg odrebnej uchwaty JST,

- logopeda - wg odrebnej uchwaty JST,

- inni specjalisci - wg odrebnej uchwaty JST,

§22

. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy

tydzien pracy. Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujgcym inne wazne
spotecznie zadania lub jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty
moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

. Za zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekunicze, wykonywane w dniu wolnym

od pracy nhauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje odrebne wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w przepisach
0 wynagrodzeniu obowigzujgcym nauczycieli szkoly.

§ 23

. Dyrektor i wicedyrektorzy majg obnizony wymiar obowigzkowych tygodnlowych

zajeé dydaktycznych zaleznie od wielkosci'i typu szkoty.
Dyrektor, wicedyrektorzy, w razie potrzeby $éwiadczg prace w godzinach
nadliczbowych i w dniach wolnych od pracy bez prawa do dodatkowego

wynagrodzenia.
§24

. Ustala sie godziny pracy pracownikéw pedagogicznych:

1) Nauczycieli od momentu rozpoczecia pierwszych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych do zakonczenia ostatnich zajeé
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dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuriczych prowadzonych przez
pracownika w danym dniu, z zastrzezeniem pkt 4 — 6;

2) nauczycieli, ktérzy zgodnie z grafikiem dyzuréw migdzylekcyjnych odbywaja
dyzur przed rozpoczeciem zajec szkolnych w danym dniu — rozpoczynajg prace -
15 minut przed rozpoczeciem tych zajeé.

3) nauczycieli, ktérzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych odbywaja
dyzur po zakonczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu — koricza
pracg po zakonczeniu przerwy miedzylekcyjnej po ostatnich zajeciach
edukacyjnych do momentu opuszczenia szkoty przez uczniéw.

4) nauczyciela bibliotekarza — od ... do ... (lub: wedtug rozktadu czasu pracy
ustalanego na poczgtku kazdego roku szkolnego);

5) wychowawcow swietlicy — od... do...(lub: wedlug rozkladu czasu pracy
ustalanego na poczatku kazdego roku szkolnego);

6) logopedy szkolnego — od... do... (lub: wedtug rozktadu czasu pracy ustalanego
na poczatku kazdego roku szkolnego).

7) specjalistow —od... do... (lub: wedfug rozkiadu czasu pracy ustalanego na
poczatku kazdego roku szkolnego).

§ 25

1. Czasem pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami jest czas,
w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu pracy lub innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy pracownikéw administracji i obstugi wynosi 8 godzin na dobe (przy
petnym wymiarze czasu pracy) 40 godzin tygodniowo w 3 — miesiecznym okresie
rozliczeniowym.

3. Pracownicy administracji i obstugi $wiadcza prace od poniedziatku do pigtku
w okreslonych po nizej godzinach, w czasie roku szkolnego. | tak:

a) pracownicy administracji: w godzinach 7.00 — 15.00, oraz od godz. 11:00 — 19;00
jeden dzieh w tygodniu wg ustalonego co miesigc harmonogramu pracy i
podanego pracownikom do wiadomosci.

b) pracownicy obstugi:

v’ sprzataczki pracujg w godzinach:

- 6:45 — 14:45;
- 7.00 —-15.00;
- 8:00 -16:00;
-13:00 - 21;00;

- 14,00 - 22:00 ; (w zalezno$ci od zmianowosci, wg ustalonego co miesiac

harmonogramu pracy i podanego pracownikom do wiadomosci.),

kucharki i pomoce kuchenne: w godzinach 7.00 — 15.00,

intendent % et. w godzinach od 7:00 — 13:00,

konserwator, kierowca %z et.: w godzinach 7.00 — 15.00 co drugi dzien,

realizator dzwigku, akustyk % et. w poniedziatek 10 godz. w §rode 2 godz.

4. Pracodawca moze dia niektérych stanowisk pracy lub pracownikéw, ustalié¢ inny
czas rozpoczynania i konczenia pracy, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z realizacji biezacych zadan, roku szkolnego, wakacji i ferii oraz przerw
Swigtecznych jednak z zachowaniem obowigzujacego czasu pracy.

5. Pracownicy zamieszkali poza siedzibg ze wzgledu na specyficzne warunki
komunikacyjne moga wyjatkowo uzyska¢ pozwolenie na zmiane godzin pracy,
jednak z zachowaniem obowigzujgcego czasu pracy.

6. Godziny rozpoczynania i koriczenia pracy pracownikéw obstugi oraz pracownikéw

SAKN
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administracji  zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy zawierajg sie
w godzinach okreslonych dla danej grupy stanowisk i sg ustalane dla kazdej osoby
na dany rok szkolny badz okres zatrudnienia.

7. Jezeli wymagajg tego potrzeby, pracownik na polecenie przetozonego wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych, w tych wyjatkowych przypadkach takze w porze
nocnej oraz w niedziele i $wieta z zastrzezeniem § 43 ust. 2 pkt. 2- 3 niniejszego
regulaminu.

§ 26

1. Praca wykonywana przez pracownikéw niepedagogicznych ponad dobowa
(8 godzin) i tygodniowg (40 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy) norme czasu pracy
stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie :

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,
2) szczegoblnych potrzeb szkoly.

§ 27

1.Pracownikowi niepedagogicznemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje wynagrodzenie aibo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym, ze czas wolny na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakorczeniu.

§ 28

1.Pracodawca, na wniosek pracownikéw lub z wiasnej inicjatywy, w sytuagcji
koniecznosci zapewnienia wia$ciwego funkcjonowania szkoly, w sytuacjach
szczegolnych potrzeb placéwki moze wprowadzi¢ taki rozktad czasu pracy, ktory
przewiduje zmienne godziny rozpoczynania i koriczenia pracy niektorych pracownikéw,
przy zachowaniu obowigzujgcego w zaktadzie pracy dobowego i tygodniowego wymiaru
czasu pracy.

§ 29

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypadaé w
niedziele.

3. Pracownicy niepedagogiczni, z =zastrzezeniem ust4, majg prawo do
15 minutowej przerwy przeznaczonej na spozycie drugiego $niadania niewliczanej
do czasu pracy. Czas trwania przerwy, o ktérej mowa, ustala rotacyjnie dla
pracownikdw ich przetozony w zalezno$ci od zmianowos$ci w danym dniu. miedzy
godzing 10.00,a 12.00.

4. Pracownicy, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej
6 godzin, majg prawo do przerwy w pracy trwajgcej 15 minut na zasadach
okreslonych w pkt 3, wliczanej do czasu pracy.

5. Czas rozpoczynania i kofnczenia 15 minutowej przerwy, przeznaczonej na spozycie
positku, niewliczanej do czasu pracy, dla pracownikoéw rozpoczynajacych prace po
godzinie 14.00, ustala ich przetozony.

6. Przerwy w pracy nauczycieli sg regulowane dzwonkiem koriczgcym
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i rozpoczynajacym lekgje.

. Nauczyciele nie maja przerw, jezeli zostali wyznaczeni do dyzuréw, wg planu
dyzuréw.

. Plan dyzuréw ustala dyrektor lub wicedyrektor szkoly i podaje do wiadomosci
nauczycieli nauczycielom i uczniom.

. Przygotowanie wszelkich napojéw, positkbw oraz ich spozywanie nie moze
odbywac¢ si¢ w obecno$ci interesantéw i spowodowaé przerwy w przyjmowaniu
interesantéw w tym rodzicow i uczniow.

§ 30

. Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie,
by o godzinie rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

. Pracownicy administraciji i obstugi obowigzani sg potwierdzi¢ fakt przybycia do pracy
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci niezwtocznie po przybyciu.
Dodatkowo ewidencjonuje sie czas pracy poprzez odbicie karty lub wpisanie kodu w
czytniku.

. Nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy
jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego
bezposredni przefozony decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

. Uznanie nieobecnos$ci w pracy w tym spéznienia sie za usprawiedliwione nalezy do
przetozonego i nastepuje po wystuchaniu wyjasnien pracownika.

. Nauczyciele sSwoja obecnos¢ w pracy potwierdzajg podpisem
w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajeé.

§ 31

. Pracownik w przypadku koniecznosci wyjscia w sprawie stuzbowej
W czasie godzin pracy poza teren szkoty obowigzany jest uzyskaé¢ na to zgode
bezposredniego przetozonego lub pracodawcy.

. Pracownik, po uzyskaniu zgody, winien dokonaé wilasciwego zapisu
w ksigzce ewidencji nieobecnosci w godzinach stuzbowych, ktéra jest prowadzona
przez pracownika kadr.

. W przypadku wyj$cia bgdZ wyjazdu nauczyciela z uczniami na wycieczke, zawody
sportowe, konkursy, itp. nalezy uprzednio przygotowaé wymagang dokumentacje
w celu uzyskania podpisu w karcie wycieczki, delegaciji, zgtoszeniu uczestnictwa
w zawodach, konkursach itp.

. Pracownik opuszczajgcy swoje miejsce pracy bez wychodzenia z terenu szkoty
zobowigzany jest zgtosiC fakt i miejsce wyjScia wspoétpracownikom w pokoju lub
w sekretariacie.

. Wyjécia prywatne w godzinach stuzbowych mogg mie¢ miejsce jedynie
w waznych losowo sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego lub pracodawcy i po wpisaniu ich do rejestru wyj§¢ prowadzonego
przez pracownika kadr. Nieobecnos¢ winna byé odpracowana w ciggu
przypadajgcego okresu rozliczeniowego i w czasie uzgodnionym z bezposrednim
przetozonym.

§ 32

. Klucze do pomieszczen tzw. biurowych noszone sg przez pracownikéw przy sobie,
po uzyskaniu zgody dyrektora. Klucze zapasowe do pomieszczen biurowych
przechowywane sg w pomieszczeniu gospodarczym nr 001 w ,budynku A” oraz
W pomieszczeniu gospodarczym nr ........ .budynku B” ZSiP w Domstawicach.
Natomiast, do sal lekcyjnych klucze znajdujg sie w pokoju nauczycielskim oraz
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w pomieszczeniu gospodarczym nr 001 w ,budynku A’ oraz w pomieszczeniu
gospodarczym nr ...... ,budynku B” ZSiP w Domstawicach.

2. W czasie pracy klucz nalezy przechowywaé¢ w pokoju biurowym. W razie
opuszczenia pokoju w czasie pracy przez wszystkich pracownikéw, pokdj powinien
byé zamkniety .

3. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik winien zostawi¢ miejsce pracy
uporzgdkowane i zabezpieczone, a wychodzacy z pokoju, sal lekcyjnych jako ostatni
wytgcza oswietlenie i inne odbiorniki elektrycznoséci, zamyka okna, drzwi na klucz,
sprawdza zabezpieczenie i klucz pobrany oddaje do pokoju nauczycielskiego badz
oddaje pracownikowi z obstugi bedgcemu w tym czasie zmianie pracownicze;.

4. Szkota dozorowana jest przez alarm elektroniczny, kod automatyczny uruchamia sie
0 godzinie 22.30 i wylacza o godzinie 6.30.

§ 33

1.Przebywanie pracownikéw na terenie Szkoty, w dni wolne od pracy i poza godzinami
pracy moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu
kazdorazowo zgody pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 34

1.Poza godzinami pracy i w dni wolne od pracy mogg przebywaé na terenie szkoty bez
zezwolenia, o ktorym mowa w §33 osoby, ktdrych zadania i czas pracy tego wymagaijg
a wiec kierownictwo szkoly i pracownicy obstugi realizujacy pilne, nieodzowne dla
potrzeb szkoty zadania (np. usuwanie awarii, realizacja pilnych prac remontowych, itp.).
O uprzednim przebywaniu na terenie szkoly osoby te winny poinformowaé
przetozonego lub pracodawce przed rozpoczeciem tych prac lub niezwtocznie
w przypadku awarii.

§ 35
. Niedziele i swigta okres$lone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
2. Za prace w niedziele ub $wigta uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godz. 6:00
w tym dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia.
3. Za prace w dniu wolnym pracownikowi przystuguje inny dzieri wolny.

-—

ROZDZIAL VII.
URLOPY, ZWOLNIENIA OD PRACY.

§ 36

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, pfatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy.

2. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami pracodawca ma obowigzek
udzielic pracownikowi najpozniej do 30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego
(zgodnie z art. 168 kp).

3. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujacy - mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawea udzieli mu urlopu. -

4. Udzielenie urlopu w okresie wypowiedzenia obejmuje zaréwno urlop zalegly
w catosci, jak i urlop biezgcy w wymiarze proporcjonalnym do przepracowanego
czasu pracy. ' ' '

5. Pracownik ma prawo do Zgdania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza Zzgdanie
udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu. Pracownik moze Zgdaé
wszystkich czterech dni jednoczesnie lub pojedynczo.

6. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
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§ 37

1. Nauczycielowi udziela sie urlopu w oparciu o przepisy art. 64 — 67 Karty
Nauczyciela.

2. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli wynika z zapisow art. 64 Karty
Nauczyciela i wynosi:

1) nauczycielom pracujgcym w placowkach feryjnych - w wymiarze
odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwania, nauczycielom
pracujgcym w placéwkach feryjnych,

2) nauczycielom zatrudnionym w placéwkach - nieferyjnych - w wymiarze
7 tygodni w czasie ustalonym w planie urlopéw, facznie 35 dni roboczych
w ciggu roku kalendarzowego,

3) prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku
kalendarzowym.

3. Urlop wypoczynkowy dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami udzielany jest na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy - zgodnie z planem urlopéw.

4. Wymiar urlopu dla pracownikéw niepedagogicznych wynosi :

1) 20 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) 26 dni roboczych — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepethym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika,
biorac za podstawe wymiar urlopu okreslony w pkt. 2, ust. 1i 2, niepetny dzien
urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia,

4) wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalany na podstawie pkt.2,
ust. 1i 2, nie moze przekroczy¢ tego wymiaru.

5) pracownikom administracji i obstugi podejmujagcym prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu
z uptywem kazdego miesigca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przystugujacego mu po przeprowadzeniu roku,

5. Plan urlopdw dla pracownikéw niepedagogicznych i nauczycieli pracujgcych
w placowkach nieferyjnych ustala dyrektor placéwki uwzgledniajgc wnioski
pracownikéw oraz potrzeby placéwki — do 31 stycznia na kolejny rok. Plan urlopow
podaje sie¢ do wiadomosci pracownikdbw nie pézniej niz na miesigc przed
rozpoczeciem pierwszego urlopu.

6. Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze by¢
udzielony poza planem urlopéw.

7. Pracownik niepedagogiczny i nauczyciel pracujacy w placéwkach nieferyjnych mogag
rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody Pracodawcy na karcie
urlopowej za wyjatkiem urlopu na Zadanie pracownika, o potrzebie ktérego winien
poinformowaé najpézniej w dniu rozpoczecia urlopu (art. 167 2 Kodeksu pracy).

8. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za czas urlopu oblicza sie
na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesiecy danego
roku, wliczajgc w to wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i zajecia dodatkowe
w oparciu o odrebne przepisy.

. §38

1. Zatatwianie spraw osobistych tych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowg
powinno odbywaé sie w czasie wolnym od pracy.

2. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.

P
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3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest
pracg w godzinach nadliczbowych, a w przypadku nauczycieli godzinami
ponadwymiarowymi.

§ 39

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia w razie :

2) $lubu pracownika przez 2 dni,

3) urodzenia sie dziecka pracownika przez 2 dni,

4) Slubu dziecka pracownika przez 1 dzien,

5) zgonu i pogrzebu matzonka lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
pracownika przez 2 dni,

6) zgonu lub pogrzebu siostry lub brata, tesciowej lub tescia, babki lub dziadka
albo innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka przez 1 dzien.

2.Urlopy okolicznosciowe udziela sie¢ pracownikowi w dniu zdarzenia lub blisko daty
ktorej wydarzenie nastgpito.

3.Jesli pracownik korzysta juz ze zwolnienia od pracy, np. z powodu urlopu
wypoczynkowego Ilub z powodu choroby, to nie przystugujy mu zwolnienia
okolicznosciowe.

§ 40

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w roku kalendarzowym zwolnienie od pracy w wymiarze do 2 dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia po uprzednim ziozeniu o$wiadczenia
o zamiarze lub braku zamiaru korzystania ze zwolnienia od pracy. Pracownicy
niepedagogiczny mogg wykorzysta¢ zwolnienie z tego tytutu w wymiarze 16 godzin
zgodnie z zasadg wyrazong w art. 188 § 1 kp.

2. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecnos$¢ pracownika.

3. Pracownikowi przystuguje dodatkowy urlop opiekuniczy (bezptatny) w celu
Zzapewnienia opieki nad cztonkiem rodziny, ktéry wymaga wsparcia z powaznych
wzgledéw medycznych w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym.

4. Pracownik niepedagogiczny i nauczyciel placoéwki nieferyjnej ma prawo do zadania
czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym
w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu
najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

5. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystugujgcy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§41
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki
wynika z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo
z innych przepiséw prawa.
2. W trybie i na zasadach okreslonych, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca jest
zobowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w szczegélno$ci:
1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci:
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a) tawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawcze;j,

¢) obowigzku $wiadczen osobistych,

2) wcelu:

1) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

2) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium do spraw wykroczen,
komisji pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem kontrolnym,

3) przeprowadzania badann przewidzianych przepisami w sprawie
obowigzkowych badar lekarskich i szczepiern ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruZlicy albo
badan stanu zdrowia na okreslonych stanowiskach pracy, jezeli nie jest
mozliwe przeprowadzenie tych badan w czasie wolnym od pracy,

4) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

5) wykonywania funkcji z wyboru w zarzadzie migedzyzaktadowej organizacji
zwigzkowej na mocy odrebnych przepisow,

3) w celu wystepowania w charakterze :

a) bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym, przygotowawczym,
sgdowym,

b) strony lub $wiadka w postgpowaniu przed komisjg pojednawczg.

§ 42

1.Zwolnienia od pracy zwigzane z ksztalceniem sie w szkotach wyzszych oraz
odbywaniem szkolenia lub doskonalenia w formach pozaszkolnych, udzielane sg na

zasadach okreslonych w obowigzujgcych w tym wzgledzie przepisach.

§43

. Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezpfatny na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, jezeli nie zaktéci to funkcjonowania
szkoty.
. Na zasadach okres$lonych odrebnymi przepisami — szczegdlnymi - pracownikowi
udziela si¢ urlopu bezptatnego w nastepujacych sytuacjach:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem — urlop wychowawczy,

2) dla umozliwienia wykonywania mandatu posta, senatora lub radnego,

3) w celu podnoszenia kwalifikacji lub udzialu w szkoleniach — za zgodg

pracodawcy,
4) na okres skierowania do pracy za granica,
5) na czas petnienia funkcji zwigzkowej z wyboru.

§ 44
1.Nauczycielom zatrudnionym w szkole przystuguje urlop na poratowania zdrowia na

zasadach okreslonych, o ktérych mowa w art. 73 Karty Nauczyciela.

§ 45

1. Zebrania pracownikow niepedagogicznych, zwigzane z dziatalnoscig pracodawcy,

organizowane sg w takim czasie, by zwigzane z tym straty czasu pracy byty
ograniczone do minimum. Termin i przewidywany czas trwania zebran
organizowanych w godzinach pracy lub po godzinach pracy na terenie szkoly
uzgadniany jest z dyrektorem. ,
>
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. Zebrania, narady i konferencije pracownikéw pedagogicznych, zwigzane
Z dziatalnoscig pracodawcy, organizowane sa poza godzinami zajeé¢ edukacyjnych
i wychowawczych, prowadzonych bezpoérednio z uczniami. Termin i przewidywany
czas trwania zebran, narad i konferencji, organizowanych w szkole, jezeli nie sg one
organizowane przez dyrektora, nalezy uzgodni¢ z dyrektorem.

ROZDZIAL VIll.
POTWIERDZENIE PRZYBYCIA | OBECNOSCI W PRACY ORAZ
USPRAWIEDLIWINIA NIEOBECNOSCI.

§ 46

. Pracownicy niepedagogiczni wchodzacy na teren szkoly, obowigzani sg bez
wezwania, potwierdzié przybycie do pracy, podpisujgc sie na licie obecnosci
wylozonej w dziale kadr w ZSiP w Domostawicach.

. Obecnos¢ w pracy pracownikéw niepedagogicznych, liczy sie od chwili stawienia sie
na wyznaczonym stanowisku pracy, po podpisaniu listy obecno$ci, a kornczy
W momencie jego opuszczenia.

§ 47

. Dowodem przybycia i obecno$ci w pracy pracownikéw pedagogicznych, jest
wpisanie tematu lekcji lub zaje¢ i ztozenie podpisu w dzienniku lekcyjnym lub
dzienniku zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela.

§ 48

. Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie,
by o godzinie rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

. Nieobecnos¢ pracownika w pracy odnotowuje sie z zaznaczeniem przyczyny
nieobecno$ci w ewidencji czasu pracy.

. Uznanie nieobecno$ci w pracy w tym spéznienia sie za usprawiedliwione, nalezy do
przetozonego i nastepuje po wystuchaniu wyjasnien pracownika.

. W czasie nieobecnosci pracownika, dyrektor szkoty decyduje, o przydziale innemu
pracownikowi wykonania pracy w zastepstwie.

. Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy prywatne lub stuzbowe
poza siedzibe pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody dyrektora szkoty i podlega
odnotowaniu w ,Rejestrze wyj$¢ poza siedzibe Pracodawcy”, znajdujgcym sie
w dziale kadr sala nr 042 szkoly.

. Przebywanie pracownika na terenie szkoly, po godzinach pracy, dozwolone jest
tylko za zgodg przetozonego.

§ 49

. Pracownik, w przypadku koniecznosci wyjscia w sprawie stuzbowej
w czasie godzin pracy poza teren szkoly, obowigzany jest uzyska¢ na to zgode
bezposredniego przetozonego lub pracodawcy.

. Pracownik, po uzyskaniu zgody, winien dokona¢ wiasciwego zapisu w ksigzce
ewidencji nieobecno$ci w godzinach stuzbowych, ktéra jest prowadzona przez
pracownika kadr.

- W przypadku wyjécia badz wyjazdu nauczyciela z uczniami na wycieczke, zawody
sportowe, konkursy, itp. nalezy uprzednio przygotowaé wymagang dokumentacje
w celu uzyskania podpisu w karcie wycieczki, delegaciji, zgtoszeniu uczestnictwa

w zawodach, konkursach itp.
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. Pracownik opuszczajgcy swoje miejsce pracy bez wychodzenia z terenu

zobowigzany jest zgtosi¢ fakt i miejsce wyjscia wspétpracownikom w pokoju
lub w sekretariacie.

. Wyjscia prywatne w godzinach stuzbowych mogg mieé miejsce jedynie

w waznych losowo sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody bezposredniego
przetozonego lub dyrektora i po wpisaniu ich do rejestru wyjsé. Nieobecnosé
pracownika winna byé odpracowana w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym i w
czasie uzgodnionym z bezpos$rednim przetozonym. -

§50

1.0puszczenie catosci lub czesci dnia pracy, bez uzyskania zgody pracodawcy,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegblnosci:

-

1) wypadek lub choroba powodujgca niezdolno$¢ do pracy pracownika lub izolacja
z powodu choroby zakaznej;

2) wypadek Ilub choroba cztonka rodziny, wymagajgca sprawowania przez
pracownika osobistej opieki;

3) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 8;

4) nadzwyczajne zdarzenia uniemozliwiajgce terminowe przybycie do pracy;

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach do
8 godzin od zakonczenia podrézy, jezeli pracownik nie Kkorzystat
Z miejsca w wagonie sypialnym lub kuszetce.

§ 51

Pracownik uprzedza pracodawce o niemoznoSci stawienia sie do pracy
i przewidywanym okresie nieobecnosci z przyczyn z goéry wiadomych lub mozliwych
do przewidzenia.

W razie niestawienia sie do pracy pracownik jest obowigzany zawiadomié zaktad
pracy o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego
dnia nieobecnosci w pracy, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie, za posrednictwem innego $rodka
tacznosci np. e-mail: zsdomosalwice@domoslawice.pl albo tradycyjng droga
pocztowag. W przypadku korzystania z poczty za date zawiadomienia uwaza sie
date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegoblnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego obtozng
chorobg potgczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn
uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie
nieobecnosci pracownika w pracy.

W razie nieobecnosci w pracy, pracownik przekazuje Pracodawcy najpdzniej w dniu
przystgpienia do pracy, dowody usprawiedliwiajgce nieocbecnosé.

W razie nieobecno$ci w pracy potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim, pracownik
informuje Pracodawce o wystawieniu elektronicznego zaswiadczenia lekarskiego.

§ 52

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sg dokumenty wymienione
w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, a w szczegdlnosci:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnos$ci do pracy,
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2) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
Z przepisami o0 zwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych przepisami,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia Zobka,
przedszkola lub szkoty, do kidrej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
lub organ prowadzacy postepowanie,

5) w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub Swiadka
w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje
potwierdzajgcg stawienie sie pracownika na to wezwanie,

6) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podroézy stuzbowej
w godzinach w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§53

1.W przypadku spéznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zgtosi¢ sie do
bezposredniego przetozonego celem usprawiedliwienia spéznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia podejmuje bezposredni przetozony pracownika.

§ 54

1.Za nieusprawiedliwiong nieobecno$é w pracy i za nieusprawiedliwione spéZnienie
pracodawca moze zastosowaé wobec pracownika kary przewidziane kodeksem pracy.

] ROZDZIAL IX. .
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA.
§ 55
1. Pracodawca i pracownicy obowiazani sg do $cistego przestrzegania przepisow

i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisbw o ochronie

przeciwpozarowe;.

2. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkédw pracy. Realizacja tego
obowigzku powinna stanowi¢ nieodigczny element dziatalno$ci szkoly przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki.

§ 56

1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi wstepne przeszkolenie
Z zakresu bhp obejmujgce instruktaz ogdlny, instruktaz stanowiskowy to szkolenie
podstawowe oraz przeszkolenie w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

2. Odbycie instruktazu ogdlnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie.

3. Przystgpienie do pracy bez znajomosci przepiséw i zasad bhp ogélnych oraz
dotyczgcych zajmowanego stanowiska jest zabronione.

4. Pracownicy podlegajg szkoleniom . okresowym bhp, . ktérych czestotliwosé
i czas trwania okresla pracodawca po porozumieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 57
1.Pracodawca jest w szczegélnosci obowigzany:



23

1. organizowa¢ prace w sposéb zapewniajgcy bezpieczne i
higieniczne warunki pracy,

2. zapozna¢ pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisami o0 ochronie przeciwpozarowe;j,

3. prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikbw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4. kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,

5 zapewni¢ przestrzeganie w zespole szk6t przepisow i zasad bhp,

wydawaé polecenia usuwania uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen,

6. zapewni¢ wykonanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

7. udostepni¢ pracownikom $rodki do utrzymania higieny osobistej w
tazienkach,

w postaci mydta w plynie recznikéw papierowych i papieru toaletowego
w dozownikach a takze suszarek do rak.

§ 58

1.Za stan bhp w szkole odpowiedzialny jest pracodawca, do ktérego nalezy:

1) organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) zapewni¢ pracownikom odziez roboczg, ochronng i sprzet ochrony osobistej
zgodnie z tabelg norm przydziatu stanowigcg zalacznik nr 2 do regulaminu
oraz dopilnowac, aby $rodki te byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem,

3) zapewni¢ pranie, naprawe i konserwacje odziezy,

4) organizowacd, przygotowywaé i prowadzi¢é prace w sposob zabezpieczajacy
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i schorzeniami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy,

5) zapewni¢ bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego,

6) zapewniC przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bhp,

7) zapewni¢ wykonanie zaleceh wynikajgcych z badan okresowych i kontrolnych
a okreslonych przez lekarza, ktéry sprawuje opieke zdrowotna nad
pracownikami.

. Wydawanie srodkoéw ochrony, obuwia i odziezy ochronnej odnotowuje sie na kartach
uposazenia pracownikow, rozliczajgc tym samym czas zuzycia.

§ 59

. Pracodawca za zgoda pracownikéw moze dopusci¢ do uzywana przez nich wiasnej
odziezy ochronnej i obuwia roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczeristwa
i higieny pracy zgodnie z §2 art. 2377 Kodeksu pracy.
. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych na danym stanowisku pracy.

§ 60

. Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego
pracownika, a w szczegélnosci pracownik jest obowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady bhp, braé¢ udziat w szkoleniu i instruktazu
z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,
2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny =z przepisami bezpieczernstwa
i higieny pracy oraz przestrzegaé wydawanych w tym zakresie zarzadzen
i polecen,
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3) dbac o nalezyty stan urzadzen i sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu pracy,

4) uzywac przydzielonej mu odziezy ochronnej i roboczej oraz sprzetu ochrony
osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wydanych zalecen lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku
przy pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

7) wsplldziataC z przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczagcych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. Pracownik ma prawo :

1) powstrzymac sie od wykonywania pracy, niezwlocznie zawiadamiajgc o tym
przetozonego, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczeristwem innym osobom,

2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwlocznie zawiadamiajgc o tym
przetozonego, jezeli powstrzymanie sie¢ od wykonywania pracy nie usuwa
zagrozenia,

3) do wynagrodzenia za czas powstrzymania od wykonywania pracy lub
oddalenia si¢ miejsca zagrozenia w sytuacjach okreslonych w pkt 1i 2,

4) po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzymywaé sie od
wykonywania pracy wymagajacej szczegélnej sprawnosci psychofizycznej w
przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych os6b.

§ 61

1. W zakresie ochrony przeciwpozarowej kazdy pracownik obowigzany jest
przestrzegac przepisOw przeciwpozarowych, a w szczegoélnosci obowigzujgcych
w miejscu pracy instrukcji i zarzadzen dotyczacych przepiséw przeciwpozarowych
oraz brac udziat w okresowych prébnych alarmach przeciwpozarowych.

ROZDZIAL X.
OCHRONA PRACY KOBIET | MLODOCIANYCH ORAZ UPRAWNIENIA
PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM.

§ 62

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych i szkodliwych
dla ich zdrowia.

2. Kobiety w cigzy nie wolno =zatrudniaé w godzinach nadliczbowych
i ponadwymiarowych, ani w porze nocnej i nie wolno delegowaé jej poza state
miejsce pracy bez jej zgody.

3. Kobiety opiekujgcej si¢ dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢é w = godzinach nadliczbowych lub godzinach ponadwymiarowych,
ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac jej poza state miejsce pracy.

4. W razie gdy czas pracy pracownicy pedagogicznej karmigcej dziecko wynosi ponad
4 godziny ciagtej pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny
przerwy wliczanej do czasu pracy.

5. Kobiecie zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguija.

/
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6. Kobieta karmigca wigcej niz 1 dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy po
45 minut kazda.

7. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguije jej jedna
przerwa na karmienie.

§ 63

1. Pracodawca jest zobowigzany przenie$¢ do innej pracy:

1) kobiete w cigzy, ktéra zatrudniona byta dotychczas przy pracy wzbronionej
kobietom w cigzy lub gdy uprawniony lekarz stwierdzit, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywacé pracy dotychczasowej, -

2) kobiete w cigzy, ktérej dotychczasowe zatrudnienie bytlo zwigzane
z obstugg komputera.

§ 64

1. Najwyzsze dopuszczalne normy przy podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu
ciezaréw przez kobiety nie mogg przekroczy¢:

1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu:

a) przy pracy wykonywanej stale — 12 kg,

b) przy pracy wykonywanej dorywczo — 20 kg;

2) przy recznym podnoszeniu ciezaréw pod gore:

a) przy pracy wykonywane;j stale — 8 kg,
'b) przy pracy wykonywanej dorywczo — 15 kg.
2. Niedozwolone przekroczenie normy dzwigania dla kobiet w cigzy wynosi: prace
wymienione w ust. 1, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nim wartosci.
3. Prace narazajgce na dziatania pdl elektromagnetycznych, promieniowania
jonizujgcego i nadfioletowego oraz praca przy monitorach ekranowych:
1) kobietom w cigzy:
a) prace w srodowisku, w ktébrym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych natezen promieniowanie
nadfioletowego,
b) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,
4. Kobiety w cigzy do 6 miesigca nie wolno zatrudniaé przy pracach zwiazanych
z dzwiganiem ciezaréw powyzej 5 kg na osobe.
5. Kobiety w cigzy powyzej 6 miesigca nie wolno zatrudnié przy jakimkolwiek
przenoszeniu, podnoszeniu lub przesuwaniu ciezarow.
6. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sie kobiete w cigzy:

1) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,

2) w razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na
stan cigzy nie powinna wykonywaé pracy dotychczasowej, stan cigzy powinien
by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim,

3) zatrudniong na stanowisku pracy przy elektronicznych monitorach ekranowych
powyzej 4 godz. dziennie.

§ 65

1.Przy recznym przenoszeniu cigzaréw, jezeli jest to konieczne nalezy stosowaé sprzet
pomocniczy. Ciezar fadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekroczyé
norm okreslonych w § 64 ust. 1.

§ 66

1.W szkole nie zatrudnia sie mtodocianych.
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ROZDZIAL. XI. _
POSTEPOWANIE W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM O NADUZYWANIU ALKOHOLU
LUB INNYCH SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH.

§ 67

1. Niezaleznie od odpowiedzialnosci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwoéci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 165, 240. ze zm.).

2. Zgodnie z Art. 22'4 — 22" ystawy z dnia 1 grudnia 2022 r. (Dz.U.2023.240)
Pracodawca moze poddaé badaniu kazdego pracownika ZSiP w Domostawicach na
obecno$¢ alkoholu oraz $rodkéw dziatajacych podobnie jak alkohol jezeli zajdzie taka
potrzeba i podejrzenie o mozliwosci spozycia alkoholu i innych substangji
psychotropowych w organizmie.

§ 68

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania trzezwosci w miejscu pracy.

2. Obowigzek sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem trzezwoséci cigzy
na pracodawcy.

3. Na teren szkoty zabrania sie¢ wstepu pracownikom po spozyciu alkoholu zaréwno

w celu $wiadczenia pracy, jak i w okresie przebywania pracownika na urlopie

lub w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci.

Pracownik ma prawo zazgdaé pobrania krwi w celu okre$lenia stanu trzezwosci.

Koszty badania stanu trzezwosci ponosi pracodawca.

W przypadku stwierdzenia, 2e pracownik znajduje sie pod wptywem alkoholu,

pracownika obcigza sie kosztami badania.

§ 69

1.Uzywanie, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykéw oraz  $rodkéw
psychotropowych w miejscu pracy jest zabronione i stanowi ciezkie naruszenie
obowiazkéw pracowniczych.

o oA

ROZDZIAL XIl.
WYPLATA WYNAGRODZENIA.

§70

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej
pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci
Swiadczonej pracy.

2. Wynagrodzenie nauczycieli uregulowany jest rozporzadzeniem Ministra Edukagji
Narodowej i w regulaminie wynagradzania organu prowadzgcego szkote.

3. Wynagrodzenie pracownikéw administracji i obstugi reguluje Regulamin
wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami z dnia 04.05.2016r. z
pézniejszymi zmianami.

4. Wyplata wynagrodzenia nauczycieli nastepuje w pierwszym dniu kazdego miesigca
Z gory, a jezeli dziert wyptaty jest dniem wolnym od pracy, w pierwszym po nim dniu
roboczym.

5. Wyptata wynagrodzenia administracji i obstugi nastgpuje w dniu 28-ym kazdego
miesigca za dany miesigc, a jezeli dzier wyptaty jest dniem wolnym od pracy, w dniu
poprzedzajgcym. W miesigcu grudniu wynagrodzenie wyptacone bedzie w dniach od
20 do 28 grudnia danego roku.
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6. Wynagrodzenie za prace pracownikowi jest wyplacane przelewem na rachunek
bankowy pracownika. O$wiadczenie o nr rachunku ptatniczego pracownik sktada
w chwili zatrudnienia oraz niezwtocznie po kazdorazowej zmianie rachunku.

7. Problematyka wynagrodzen dla pracownikéw niepedagogicznych jest uregulowana
w odrebnym regulaminie wynagradzania.

§ 71

1. Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu
dokumenty, na podstawie ktérych obliczone zostato jego wynagrodzenie.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen pienieznych ze stosunku
pracy stanowi dobro osobiste pracownika, objete tajemnica.

§72

1.Naleznosci inne niz wymienione w Kodeksie pracy mogg byé potragcone
z wynagrodzenia tylko za zgodg pracownika wyrazong na pi$mie. Zgoda na potracenie
naleznosci pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowe] moze byé cofnieta przez
pracownika tylko za zezwoleniem zarzadu kasy i na warunkach okre$lonych przez ten
zarzad.

B ROZDZIAL XIll.
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA | PORZADKOWA PRACOWNIKA.

§73

1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli mianowanych i dyplomowanych
reguluje rozdziat 10 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;
za uchybienie godnosci nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art.6 Karty
Nauczyciela.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku i organizagji
W procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
I obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca
moze stosowac kary :

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

4. Za nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca
moze réwniez stosowacé kare pieniezna.

5. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
a fgcznie kary pienigzne nie mogg przewyzszac¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen, o ktérych mowa
w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

6. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia
obowigzkéw. pracowniczych, stopienn winy pracownika i jego dotychczasowy
stosunek do pracy.

7. Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§74
1.Naruszeniem obowigzkéw pracowniczych karanym upomnieniem bgdZ nagang jest
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w szczegolnosci:

1) niesumienne i niestaranne wykonywanie pracy,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ oraz spdznienia dezorganizujgce prace,

3) nieinformowanie o niebezpiecznych warunkach pracy lub niestosowanie sie do
zasad i przepiséw bhp,

4) opuszczanie miejsca pracy bez pozwolenia z uwzglednieniem sytuacji losowych,

5) dziatania dezorganizujgce i utrudniajgce wykonywanie obowigzkéw innym
pracownikom w procesie pracy i podczas posiedzenia rady pedagogicznej
szkoty,

6) naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikéw lub uczniéw,

7) nieprzestrzeganie regulaminu pracy.

§75

1. Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu
i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia skiada si¢ do akt osobowych
pracownika

3. Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wniesé
sprzeciw do pracodawcy.

4. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujgcej pracownika organizacji zwigzkowe;.

5. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od daty wniesienia jest réownoznaczne
Z jego uwzglednieniem.

§76

1. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze,
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zakiadowej
organizacji zwigzkowej uzna¢ kare za niebyta przed uptywem tego terminu.

2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia
sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia
o uchyleniu kary.

§77
1.Niezaleznie od odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 165, 240).

ROZDZIAL. XIV.
NAGRODY, WYROZNIENIA.

§78
1. Pracownikom wyrdzniajgcym sie inicjatywa, szczegdinie wzorowym wykonywaniem
obowigzkéw i osigganiem wysokich efektéw moga by¢ przyznawane nagrody
i wyrdéznienia:
1) nagroda pieniezna,
2) pochwata pisemna,
3) pochwata publiczna,
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4) dyplom uznania.

2. Nagrody i wyréznienia przyznaje pracodawca z wiasnej inicjatywy na wniosek
bezposredniego przetozonego po zasiegnieciu opinii reprezentujgcej pracownika
migdzyzakitadowej organizacji zwigzkowej

3. Zasady nagradzania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych regulujg odrebne
przepisy.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt
osobowych pracownika.

5. Zasady nagradzania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych reguluja odrebne
przepisy. ' ' '

6. O wyréznieniu pracownika informuje sie wszystkich pracownikéw.

ROZDZIAL XV.
MONITORING W SZKOLE.

§79
1. Zgodnie z art. 222 i 223 Kodeksu pracy i art 108a ustawy Prawo o$wiatowe oraz
zart. 5iart. 6 ust. 1 lit. a, ¢ i f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), w szkole
stosuje sig¢ monitoring wizyjny obejmujgcy infrastrukture szkoty:
1) szkota posiada odrebny Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego
w ZSiP w Domostawicach.
2. Celem monitoringu jest:
1) zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz os6b przebywajgcych
na terenie Szkoty i w jego otoczeniu;
2) ograniczenie zachowan niepozgdanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu
i bezpieczenstwu uczniéw;
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
4) ustalanie sprawcéw czyndw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w Szkole iw jego otoczeniu;
5) ograniczanie dostepu do szkolty i jego terenu osobom nieuprawnionym
i niepozadanym;
6) zmniejszenie ilodci zniszczeh w budynkach szkoly i na terenie wokét szkoty;
7) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

ROZDZIAL XVI.
PRZEPISY KONCOWE

§ 80

1. W razie nieobecno$ci dyrektora placéwki, zastepuje go jeden z wicedyrektordw,
a w przypadku ich nieobecnosci - wyznaczony przez dyrektora pracownik.

2. Dyrektor placowki przyjmuje pracownikbw w wyznaczonych terminach
i oznaczonych godzinach. Informacje o terminach i godzinach przyje¢ podaje do
wiadomosci pracownikow w sposéb ogdlinie przyjety w placéwce.
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§ 81

1.W kwestiach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem obowiazujg przepisy
Kodeksu pracy i aktow wykonawczych do Kodeksu pracy oraz ustawy Karta
Nauczyciela.

§ 82
1.Regulamin obowiazuje na czas nieokresiony.
§ 83

1. Regulamin moze byé¢ zmieniony w formie anekséw uzgodnionych
z migdzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynajg obowigzywaé po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw
w terminach i w sposéb przyjety dla regulaminéw pracy.

§ 84

1. Dyrektor placowki zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie Regulaminu i jego

zmianach.
2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje sie przez wywieszenie tekstu

tekstéw zmian (anekséw) na tablicy ogloszen.

3. Regulamin jest do wgladu w kadrach ZSiP w Domostawicach. Dyrektor na zadanie
pracownika udostepnia mu do wgladu aktualny tekst Regulaminu i wyjasnia jego
tres¢.

4. Pracodawca dostarcza migdzyzaktadowym organizacjom zwigzkowym po dwa
egzemplarze Regulaminu.

§ 85

1.Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Odd¢Ziatu Zwigzek Nauczycielstwa
Polskiego w Czchowie oraz Komisjg Miedzyzaktadow:. NSZZ Solidarnos¢ Pracownikéw

Oséwiaty Krakdw — Srédmiescie.

§ 86 r'
1.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni H-'od dnia ogtoszenia, czyli od
dnia 26.04.2023r. .

Dyrektor ZSiP w Domostawicach ... e,

Za zakladowe organizacje zwigzkowe:
1. Zarzad Oddziatu ZNP w Czchowie =~ ...,
2.Komisja Miedzyzaktadowa Pracownikéw :

Oséwiaty Krakow — Srédmiescie

NSZZ ,Solidarno$e” w Krakowie oo eeee e 26.04.2023r.
miejscowos¢ i data
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Zatgceznik nr 1
do Regulaminu pracy

(dane pracownika) (miejscowosc i data)

Oswiadczenie
Potwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
w Zespole Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Domostawicach.
(nazwa szkoty)

na stanowisku

zostatem zapoznany z Regulaminem Pracy Zespotu Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Domostawicach.

(podpis pracownika)
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu pracy

Zarzadzenie Nr 14/A/03/2023
Dyrektora Zespotu Szkoét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Domostawicach z
dnia 09.03.2023 .

sprawach tabeli norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 2378 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.). oraz § 59 Regulaminu pracy Zespotu Szkoét
i Przedszkola im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Domostawicach z dnia 20.04.2020r. 1
zarzadza sie co nastepuije :

§1
Zarzgdzenie obejmuje wszystkich pracownikéw w tym takze nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Domostawicach dla

ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Czchéw.

§2
1. Pracownikom tym takze nauczycielowi przystuguje nieodptatnie zaopatrzenie
w odziez roboczg i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochrony
osobistej.
2. Ustala si¢ normy wyposazenia w odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze
i ochronne oraz sprzet ochrony osobistej w tabeli, stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Szkota zapewnia pranie odziezy roboczej i ochronnej.
2. Czestotliwos¢ prania o ktdrym mowa w ust. 1 okresla dyrektor szkoty.

§4 ,
Normy  nieodptatnego  zaopatrzenia pracownikbw w  odziez  roboczg
i ochronng, obuwie robocze i ochronne zostaly ustalone w porozumieniu

z Zarzadem Oddzialu ZNP w Czchowie oraz Miedzyszkolng Ugisjq NSzz
~Solidarno$é” w Krakowie.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Y i Zatgcznik Nr 1
TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY i SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dia pracownikéw
w tym takze dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét | Przedszkola im. ks. prof. Jézefa
Tischnera w Domostawicach.

Przewidywany okres Limit
Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci w m-ch, kwotowy
Lp. Stanowisko R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci okresach zimowych ~ do do:
pracy 0 - odziez ochronna wyliczenia ekwiwalentu
S - sprzet ochronny pienieznego
1. Nauczyciel R —dres Do zniszczenia 36 300,00
wychowania R - podkoszulek dz 12 70,00
fizycznego R - spodenki gimnastyczne dz 12 60,00
(nauczyciel R - obuwie sportowe dz 24 250,00
gimnastyki
korekcyjnej)
2. Nauczyciel R - fartuch roboczy, dz 18 70,00
przedszkola R - obuwie profilaktyczne dz 150,00
tekstylne, wg potrzeb, 24
3. Pomoc nauczyciela | R - fartuch roboczy, dz 18 70,00
przedszkola R - obuwie profilaktyczne dz 24 50,00
tekstylne.
4, Sprzataczka R - fartuch roboczy dz 12 70,00
R - trzewiki profilaktyczne dz 12 80,00
S — szelki bezpieczeristwa (do Wg potrzeb 90,00
mycia okien) dz
O — rekawice ochronne dz 20,00
5. Wozny R - fartuch roboczy dz 12 90,00
R - trzewiki profilaktyczne dz 12 80,00
O - rekawice ochronne dz 20,00
6. Kucharka i pomoc | R —czepek biaty dz 12 30,00
kuchenna R - fartuch biaty lub fartuch dz 12 60,00
przedni 90,00
R — pétbuty lub sandaty na dz 12
spodach p. slizgowych dz 40,00
O —fartuch przedni wodochronny dz 20,00
O - rgkawice ochronne lub
dionice
7. Intendent — | R— fartuch roboczy biaty dz 12 60,00
zaopatrzeniowiec, | R — trzewiki profilaktyczne dz 24 90,00
kasjer
8. Magazynier R — fartuch roboczy dz 12 60,00
9. Konserwator/ R — ubranie robocze dz 18 150,00
palacz co R — koszula dz 12 50,00
O — trzewiki przemystowe dz 12 100,00
O — kamizelka ocieplana dz 24 60,00
O - rekawice ochronne dz ' 30,00
S — okulary ochronne dz 30,00
10. | Kierowca R — trzewiki przemysiowe dz 24 100,00
O - polar dz 24 80,00
O - rekawice ochronne dz 20,00
O — kamizelka odblaskowa dz 20,00
11. | Opiekun w R - trzewiki przemystowe dz 24 60,00

W
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Przewidywany okres Limit
Zakres wyposazenia Okres uzywalnos$ci w m-ch, kwotowy
Lp. Stanowisko R - odziez i obuwie robocze uzywalnosci okresach zimowych - do do:
pracy 0 - odziez ochronna wyliczenia ekwiwalentu
S - sprzet ochronny pienieznego
autobusie O - kurtka cieptochronna 150,00
{(wielosezonowa — z odpinanym
polarem i rekawami) dz 24
O - kamizelka odblaskowa dz 20,00

Domostawice, dnia, 26.04.2023r.

{miejscowosé )

(przedstawiciel pracownikow — podpis)

— podpis i pieczeé)

L

N
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ZESPOR SZKGL | PRZEDSZKOIA
im. ks. prof, Jorefa Tischnera
w DOMOSLAWICACH
32-860 Czchéw. t2l. 14 86 35 620
NIP 889-18-04-168 REGON §52717089

.......................................

Ipieczatka szkoty/
Zarzadzenie Nr 33/07/2025
Dyrektora Zespolu Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Domostawicach
2 dnia 02.07.2025r.

w sprawie czesciowe] zmiany w Regulaminie Pracy Zespotu Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Domostawicach

Dzialajac na podstawie Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
277 z péin. zm.),

Zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam Aneks nr 1 do Regulamin Pracy Zespotu Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa
Tischnera w Domoslawicach, ktdry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pracodawca Jest zobowigzany do podania pracownikom, w tym nowozatrudnionym, do
wiadomosci, obowigzujacego Regulaminu oraz jego zmian. Na Zadanie pracownika Pracodawca
powinlen w kazdym czasie udostepnic do wgladu tresé regulaminu.

§3

Pracodawca jest zobowigzany do podania pracownikom, w tym nowozatrudnionym, do
wiadomosci, obowigzujacego Regulaminu oraz jego zmian. Na igdanie pracownika Pracodawca
powinien w kazdym czasie udostepnic do wgladu tresé regulaminu.

§4

Regulamin pracy wchodzi w zycie z dniem 17.07.2027r. po uplywie 2 tygodni od dnia gu{lama go
do wiadomoéci pracownikow.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie 2 dniem podpisania.




z&gel’m SZKOL PRZEDSIKOLA
. ks, prof. Jozefs Tischnera

w DOMOSE AV .
32-8§0 Czcha?v,sf‘eyr;gg(j;zm Regulamin Pracy
NIP 859-18.04-158' REGON £52717080 wprowadzano rz:mhs;.“kgrl :::{23:3&2;
w Domostawicach

ANEKS NR 1 DO REGULAMIN PRACY
Zespotu Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa Tischnera
w Domostawicach

§1

W Regulaminie Pracy Zespotu Szkét i Przedszkola im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Domostawicach
wprowadza sie nastepujace zmiany:

Podstawa prawna Regufaminu Pracy otrzymuje brzmienie:

art. 104-1043 Kodeksu pracy (t]. Dz. U. 2 2025 . poz. 277 z pé#n. 2m.), Ustawa z dn. 26 czerwca 1974r.

D
2)
3)
4

ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela {tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 986; zm.:
Dz. U.2 2023 r. poz. 1672, 2 2024 1. poz. 1871 oraz 2 2025 r. poz. 620 z zm.);

ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownlkach samorzadowych (t). Dz. U. z 2024 r., poz.
1135).

art. 30 ust. 3-5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. 22025 .
poz. 440).

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnlen od pracy {tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632),

rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 roku
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(tekst jedn. Dz. U. 2 2018 r. poz. 2363);

Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeswosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U, 2 2023 r. poz. 165 z pé2n, zm.).

art. 108a Ustawa z dnia 14 grudnla 2016 r. - Prawo {t. Dz. U, 2 2024 1. poz. 737 z péén, m.).

art. 154 Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych {tj. Dz. U. 22019+,
poz. 1781),

Rozdziat Il. Obowlazki pracodawcy: : § 7 pkt 4 — otrzymuje brzmienie:
Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej nie péiniej niz

w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co najmniej o:

a) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
¢} przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e} zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowyeh i rekompensaty za nia,

KM NSZZ ,SOLIDARNOSC:
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f) w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na
Zmiang,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych przemieszczania
sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujacych pracownikowi sktadnikach
wynagrodzenia oraz $wiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

I) wymiarze przystugujgcego pracownikowl platnego urlopu, w szczegéinosci urlopu
wypoczynkowego lub, jezell nie jest moiliwe jego okredlenie w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania | przyznawania,

i) obowigzujacych zasadach rozwiazania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych,
diugoscl okreséw wypowiedzenia oraz terminie odwotania sig do sadu pracy lub, jezeli nie
jest moiliwe okreslenie diugosci okreséw wypowiedzenia w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okreséw wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkoled, jeZeli pracodawca je zapewnia, w szczegdinosci o
ogdinych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

I} ukladzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik jest
objety, 2 w przypadku zawarcia porozumienia zhiorowego poza zakfadem pracy przez
wspbine organy lub instytucje — nazwie takich organéw lub instytucji,

m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie
i czgstotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej oraz przyjetym u
danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia | obecnosd w

pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

ill. Rozdziat X. Ochrona pracy kobiet i mlodocianych oraz uprawnienia pracownikéw
zwlig2ane z rodziclelstwem: § 62 pkt 3 - otrzymuje brzmienie:
Pracownika wychowujacego dziecko do ukoriczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno

bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie

czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139 KP, oraz delegowac poza state miejsce pracy.

IV. Rozxdziat VI. Czas pracy ~ porzadek pracy : § 25 pkt. 8 — otrzymujg brzmienie:

Pora nocna w ZSIP w Domostawicach rozpoczyna sig od godz, 22:00 — 6:00

Dyrektor ZSiP
BYREK'TO
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