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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,LOWE — nowe umiejetnos$ci, nowe moiliwosci”
§1
Definicje

1. Projekt — przedsiewziecie pn. ,LOWE — nowe umiejetnosci, nowe mozliwoéci” realizowany jest
w ramach projektu: FEMP.06.13-1P.01-1350/24 Priorytetu — Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wigczania spotecznego, Dziatanie — Lokalne inicjatywy edukacyjne, Europejski Fundusz
Spoteczny Plus, Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus.
Dziatanie 6,13 Lokalne Inicjatywy edukacyjne, typ projektu B. Tworzenie i rozw6j Lokalnych Osrodkéw
Wiedzy i Edukacji.

2. Lider Partnerstwa — Gmina Czchdw, ul. Rynek 12, 32-860 Czchéw.

3. Realizator (Partner Wiodacy) Zespot Szkdét i Przedszkola im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Domostawicach, Domostawice 245, 32-860 Czchéw

4. LOWE — Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Gminie Czchéw uruchomiony przy Zespole Szkét
i Przedszkola im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Domostawicach, Domostawice 24, 32-860 Czchéw.

5. Uczestnik/czka projektu — osoba zakwalifikowana przez Komisje Rekrutacyjng do udziatu
w projekcie, spetniajaca kryteria definicji Odbiorcy Wsparcia LOWE, korzystajgca z oferty LOWE.

6. Komisja Rekrutacyjna — Komisja Rekrutacyjna Projektu pn. ,LOWE — nowe umiejetnosci, nowe
mozliwosci” w skiad ktdrej wchodzg: przedstawiciele Partnera Wiodgcego.

7. Punkt Rekrutacyjny — Zesp6t Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa Tischnera w Domostawicach,
Domostawice 245, 32-860 Czchdéw.

8. Biuro Projektu — Zespdt Szkét i Przedszkola im. ks. prof. J6zefa Tischnera w Domostawicach,
Domostawice 245, 32-860 Czchéw.

§2

Informacje ogélne
1. Projekt pn. ,,LOWE — nowe umiejetnosci, nowe mozliwosci” realizowany jest ze érodkéw ,,Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027” w ramach programu FEMP.06.13-1P.01-1350/24 Priorytetu —
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtaczania spotecznego, Dziatanie — Lokalne
inicjatywy edukacyjne, Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Projekt jest wspétfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus. Dziatanie 6,13 Lokalne Inicjatywy edukacyjne, typ projektu
B. Tworzenie i rozw6j Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji.
2. Nadrzgdnym celem LOWE jest stworzenie warunkéw dla mieszkaricow Matopolski a w szczegélnosci

Gminy Czchéw oraz Gminy Zakliczyn do uczenia sig, zdobywania wiedzy w réznych dziedzinach zycia,
w zaleznosci od potrzeb indywidualnych, srodowiskowych i spotecznych.

3. Celami szczegétowymi LOWE sa:
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1) budowanie relacji wspdtpracy ipartnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym i gospodarczym,
wtym np. zpracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, stowarzyszeniami rodzicow oraz
zinnymi instytucjami systemu oswiaty dziatajagcymi na rzecz edukacji 0s6b dorostych oraz
instytucjami innych resortéw dzialajgcymi wtym zakresie (instytucje rynku pracy, ekonomii
spotecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

2) zwigkszenie udziatu dorostych wréinych formach edukacji, poprzez uaktywnienie
i zaangaiowanie o0s6b dotychczas biernych wsensie indywidualnym ispotecznym,
nieuczestniczacych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszacych poziom wiedzy
w rdznych dziedzinach zycia;

3) zwigkszenie zaangazowania si¢ rodzicéw iopiekunéw w rézne przedsiewziecia realizowane przez
szkofg, w szkole "dla siebie" i innych oséb dorostych w spofecznosci lokalnej;

4) wykorzystanie szkoty, jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej oraz poza
formalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie 0s6b dorostych;

5) wykorzystanie potencjatu szkoty i Srodowisk lokalnych do prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci
edukacyjnej osob dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych, w tym kompetencji:
wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych na rynku pracy w niewielkich $rodowiskach
lokalnych i na terenach defaworyzowanych;

6) rozwijanie wspétpracy z réznymi instytucjami iorganizacjami $wiadczacymi ustugi spoteczne,
prowadzgcymi szkolenia, propagujagcymi wiedze irozwijajgcymi lokalny kapitat ludzki oraz
spoteczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej inieformalnej dorostych mieszkaricow
spotfecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

7) Swiadczenie ustug edukacyjnych dla dorostych w spotecznoéci lokalnej w potaczeniu z innymi
ustugami publicznymi wielotorowo i tym samym zwigkszanie efektywnosci oddziatywania rozwoju
edukacji na rzecz oséb dorostych w spotecznosci lokalnej;

8) rozwijanie metod inarzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty, kadry trenerskiej ilokalnych
specjalistéw do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych;

9) zwigkszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do efektywnych
rozwigzafi w zakresie ksztafcenia ustawicznego oséb dorostych, wtym rozwoju kompetengji
kluczowych i umiejetnosci spofecznych, atakie poprawa efektywnoéci porozumiewania sie
réznych podmiotdw o zindywidualizowanym statusie prawnym;

10) zwigkszenie partycypacii lokalnych instytucji i oséb dorostych we wspélnych przedsiewzieciach
na rzecz kreowania ksztatcenia ustawicznego przez cate zycie dorostych mieszkaricéw spotecznosci
lokainej;

11) zwigkszenie kompetencji 0séb dziatajgcych w partnerstwie w zakresie diagnozowania lokalnych
probleméw edukacyjnych os6b dorostych oraz przygotowania i wdrozenia strategicznych dziatari
na rzecz ksztatcenia ustawicznego dorostych poprzez dziatania LOWE, ktére je niweluja;

12) uzyskanie trwafej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki
edukacyjnej na rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych.

4. Rekrutacja uczestnikéw prowadzona jest w trybie ciggtym tj. w okresie 01.06.2025 — 31.12.2026.
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5. Udziat w projekcie jest bezptatny.
§3
Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Kryteria dostepu (obligatoryjne):

a) Miejsce zamieszkania, pracy lub nauki na terenie wojewddztwa matopolskiego, weryfikowane
bedzie na podstawie zaswiadczenia odpowiedniego podmiotu lub, notatka stuzbowa pracownika
projektu z daty i podpisem pracownika, potwierdzajaca, iz uczestnik projektu okazat dokument
(zadwiadczenie o zameldowaniu, umowa o prace) potwierdzajacy miejsce zamieszkania, prace lub
nauke na terenie wojewddztwa matopolskiego. O$wiadczenia do formularza rekrutacyjnego.

b) Wiek, osoby doroste 18+ weryfikowane na podstawie o$wiadczenia, ktére bedg potwierdzone
okazaniem dokumentu potwierdzajgcego wiek np. Dowéd Osobisty. Oswiadczenie bedzie zwierac date
i podpis pracownika projektu weryfikujacego jego zgodno$¢ z dokumentem Zzrédtowym wraz ze
wskazanie, jaki to byt dokument (Formularz rekrutacyjny).

c) Zwigzek z lokalng spotecznoscia - weryfikowane na podstawie dokumentu potwierdzajgcego zwigzek
z lokalng spotecznoscia (np. wydruk z sytemu teleinformatycznego szkoty, ze uczestnik jest rodzicem
ucznia ZSiP w Domostawicach).

d) Kompletno$¢ zfozonych dokumentéw zgtoszeniowych (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl,
czytelne podpisy, ztozone wszystkich wymaganych dokumentéw).

e) Kwalifikowalnos¢ do grupy odbiorcéw LOWE — weryfikacja na podstawie ztozonych dokumentéw.

f) przynaleino$¢ do co najmniej jednej z grup:

* rodzice lub opiekunowie dzieci realizujgcych obowigzek szkolny, z obszaréw zdegradowanych
i defaworyzowanych,

* majgce utrudniony dostep do form edukacji oséb dorostych,

* majace niski poziom wyksztatcenia lub wyksztatcenie wymagajgce aktualizacji,

¢ dorosli zwigzani z rolnictwem,

» dorosli nieaktywni zawodowo lub bezrobotni,

* dorosli podlegajgcy formom pomocy spotecznej i wsparcia rodziny,

¢ dorodli w wieku powyzej 18 roku zycia o rdznym statusie zawodowym, chcacy dziata¢ na rzecz

srodowiska lokalnego,

* pracownicy ktérzy chcieliby podnies¢ swoje kompetencje.

2. Kryteria preferencyjne tj.

W przypadku wigkszego zainteresowania beneficjentdw udziatem w projekcie beda stosowane kryteria
preferencyjne, wynikajgce z diagnozy potrzeb grupy docelowej poprzez przypisanie dodatkowych
punktdw przyznanych w procesie rekrutacji osobom np. z:

- osoba z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, potrzebie ksztatcenia specjalnego, o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, o potrzebie

zajec rewalidacyjno-wychowoaczych lub innych dokumentéw poswiadczajacy stan zdrowia - 3 pkt.

- osoba bezrobota - 2 pkt.

- osoba z niskim poziomem wyksztatcenia - 1 pkt.

Weryfikacja ta nastgpi na podstawie okazania odpowiednich dokumentéw np.

a). orzeczenie o niepetnosprawnosci,

b). orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego,
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c). orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych lub innych dokumentéw
poswiadczajacy stan zdrowia (np. karta informacyjna),

d). zaswiadczeii z PUP,

e). oswiadczenie beneficjenta,

f). Swiadectwa ukoriczenia szkoty,

Rekrutacja odbywac sie bedzie w trybie cigglym w okresie wskazanym w paragraf 2 pkt. 4, wéwczas
kryteria preferencyjne wykazane beda osobno do kazdego rodzaju wsparcia, zaje¢. Osoba z uzyskana
najwyzszg punktacjg od 1-3 bedzie miata pierwszenstwo udziatu w konkursie, szkoleniu, warsztatach.
Natomiast, kryteria obligatoryjne muszg spetni¢ wszyscy uczestnicy projektu.

§4
Procedura rekrutacji

1. Osoby chetne do udziatu w projekcie zgtaszajg swoje zainteresowanie udziatem w projekcie
w Punkcie Rekrutacyjnym poprzez ziozenie dokumentéw wskazanych w pkt. 5, ktére sg niezbedne do
prowadzenia dokumentacji projektu.

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ wytacznie osoba zgtaszajgca z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia,
uzupetniania umiejetnosci, kompetenciji, ktéra mieszka na terenie wojewddztwa matopolskiego,
Gmina Czchéw i Zakliczyn i jest osobg powyzej 18 roku zycia.

3. Zgioszenia przyjmowane bedg w trybie cigglym w okresie 01.06.2025r. - 31.12.2025r. Proces
rekrutacji bedzie monitorowany na biezgco.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Zespole Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jézefa Tischnera
w Domostawicach oraz na stronie internetowej Lidera - Gminy Czchéw, www.czchow.pl oraz na stronie
internetowej szkoly www.sp.domoslawice.edu.pl

5. Osoby zainteresowane udziatlem w projekcie sktadaja dokumenty rekrutacyjne, tj.:
a) Formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1);

b) Klauzulg informacyjna dla osoby, ktérej dane s3 przetwarzane w ramach realizacji Projektu (zatacznik
nr2);

c) Deklaracje uczestnictwa (zatgcznik nr 3);

d) Zaswiadczenie o zatrudnieniu, dokument potwierdzajacy status na rynku pracy lub (zaswiadczenie
ZUS, zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenie z urzedu pracy; (zatacznik nr 4);

e) Oswiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa matopoliskiego oraz
(np. zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego, rachunki za media); (zatacznik nr 5);

f) W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia — kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
dokument rownowainy.

6. Zaswiadczenia, ktdrych okres od daty wystawienia do dnia udzielenia pierwszej formy wsparcia
przekracza 30 dni, wymagajg przedstawienia aktualnego zaswiadczenia.

7. Wzory dokumentéw, drukéw i formularzy s3 dostepne w biurze projektu oraz na stronie
internetowej.

8. Dokumenty nalezy wypetni¢ czytelnie, wszystkie podpisy na dokumentach powinny by¢ czytelne.

9. Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktadaé:



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
i dla Matopolski - Polska Unig Europejska M A,LO P O L S I( A

a) osobiscie w godz. 07:00-19:00 w Punkcie Rekrutacyjnym Zespdtu Szkét i Przedszkola im. ks. prof.
Jézefa Tischnera w Domostawicach, Domostawice 24, 32-860 Czchdéw

b) za posrednictwem poczty/kuriera na adres: Zesp6t Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Domostawicach, Domostawice 24, 32-860 Czchow

c) w formie skanu dokumentéw przestanego na adres e-mail: zsdomoslawice @domoslawice.pl
z obowigzkiem dostarczenia oryginatéw dokumentéw do Punktu Rekrutacyjnego w terminie 5 dni
roboczych od dnia przestania skanéw.

10. Komisja Rekrutacyjna projektu pn. ,LOWE — nowe umiejetnosci, nowe mozliwosci” dokona oceny
formalnej zgtoszen. W wyniku oceny formalnej powstanie lista zgtoszen odrzuconych ze wzgledéw
formalnych oraz lista zgtoszen zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

11. Przyczyng odrzucenia zgloszenia moze by¢ m.in. niespetnianie kryterium wieku, zamieszkiwanie,
brak przynaleznoéci do wymaganej grupy, brak wymaganych dokumentéw lub niekompletnosé
zgtoszenia.

12. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu poszczegdinych oséb do projektu podejmie Komisja
Rekrutacyjna.

13. Po zakonczeniu procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa zakwalifikowanych
uczestnikéw do projektu oraz lista rezerwowa.

§5
Dziatania Projektowe

1. W ramach projektu powstanie ,,LOWE nowe umiejetnosci, nowe mozliwosci” ktéry bedzie realizowat
nastepujace dziatania:

a) Rozwdj LOWE i jego oferty:

b) Aktywne zachecanie dorostych do udziatu w edukacji i korzystania z programéw oferowanych przez
LOWE.

¢) Organizowanie spotkan stuzacych rozwojowi kompetencji kluczowych oraz budowaniu lokalnej
wspdlnoty.

d) Wspdtpraca z partnerami lokalnymi na rzecz rozwoju LOWE.
e) Motywowanie mieszkancoéw Gminy Czchow i Zakliczyn do aktywnego samoksztatcenia.
f} Prowadzenie aktywnej komunikacji z odbiorcami, dostosowujgc oferte do ich potrzeb.

2. Dostep do oferty edukacyjnej: BIURO PROJEKTU — Zesp6t Szkét i Przedszkola im. ks. prof. Jozefa
Tischnera w Domostawicach, Domostawice 24, 32-860 Czchow, tel. 14 66 35420;
zsdomoslawice @domoslawice.pl, www.sp.domoslawice.edu.pl

a) Uczestnicy projektu beda mieli mozliwo$¢ skorzystania z szerokiej gamy zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w zatgczniku nr 1 do regulaminu. :

3. Wsparciem zostanie objetych 120 oséb w okresie od 01.06.2025 do 31.08.2026r.

§6
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Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowigzuje od 1 czerwca 2025 r.
2. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie: www.sp.domoslawice.edu.pl

3. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu oraz wytgcznej interpretacji jego zapisow,
a takze do podejmowania decyzji w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem.

4. Realizator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Instytucjg organizujgcg nabér.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 - Klauzula informacyjna RODO
Zatacznik nr 3 — Dekiaracja uczestnictwa w projekcie
Zalacznik nr 4 — Zaswiadczenie o zatrudnieni

Zatgcznik Nr 5 — Oswiadczenie o miejscu zamieszkania




